
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A propos de nous 
 

 

Le pôle senior s’inscrit dans l’ensemble des structures et services du CCAS.  
L’offre se décline sous une palette large composée d’une résidence 
autonomie, d’un service d’aide à domicile, d’un service de portage de repas 
mais également d’un pôle d’animation.  
 

La résidence autonomie « Clair Horizon » est composée de 51 logements 

du studio au T2 et accueille les personnes âgées autonomes à partir de 60 

ans. Deux auxiliaires de soins veillent sur site au bien-être des résidents. 

Quatre personnes assurent l’entretien des parties communes ainsi que le 

service à table puisque la résidence est dotée d’un restaurant collectif où 
les résidents peuvent s’y retrouver chaque midi (sauf le dimanche).  
Véritable lieu de vie, ou les personnes âgées évoluent en toute autonomie, 

la résidence se dynamise en proposant de plus en plus d’activités grâce à 
de nombreux partenariats non seulement avec des services de la collectivité 

mais aussi avec d’autres structures externes (MGEN, EHPAD…) 
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Votre mission, si vous l’acceptez  
 

En tant qu’agent d’entretien et de restauration vous 
participez à la propreté physique et sanitaire des 

locaux de la résidence ainsi qu’aux différents 
travaux liés à la restauration collective en 

appliquant la méthode HACCP. Au sein du service 

restauration, vous assurez la préparation des repas 

(préparation des entrées, mise en chauffe des plats 

chauds). 

 

Vous assurez également le service à table des 

résidents, que vous pouvez ponctuellement aider 

en cas de difficulté à s’installer à table. 
 

En fin de service, vous assurez l’entretien des 
parties communes, de la cuisine et de ses annexes. 

 

 
Poste à temps non complet – 17h30 hebdomadaire, 

travail du lundi au samedi (2 jours de repos dans la 

semaine : dimanche + 1 jour à définir) 
 

Le profil idéal selon nous,  

 

Vous appréciez le travail en équipe et bénéficiez d’une 
expérience en entretien et/ou restauration collective.  

Dynamique vous avez à cœur de bien faire et avez le 
sens du service public. 

Particulièrement sensible à l’environnement et au 
bien-être des personnes, vous appréciez le contact 

avec les personnes âgées. 

 

Vos qualités relationnelles, votre rigueur et votre 

organisation, votre sens des priorités ainsi que vos 

qualités d'écoute vous permettront de réussir dans ce 

poste. 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez 

rejoindre l’équipe de la résidence autonomie Clair 
Horizon, n’hésitez plus et envoyez votre CV et votre 
lettre de motivation 

 
 

Cette offre vous intéresse ?  

Envoyez Lettre de motivation et CV à l’attention de Mme le Maire 

 CS 80098 – 74502 EVIAN CEDEX  

@ courrier@ville-evian.fr, 

Les plus :  
participation employeur cotisation mutuelle et prévoyance,  

remboursement des frais de transport en commun domicile - travail et forfait mobilité   

diverses prestations d’actions sociales au bénéfice des enfants d’agents 

plan de formation dynamique  

programmes bien-être au travail à destination des agents de la collectivité 
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