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Le pdle senior s'inscrit dans I'ensemble des structures et services du CCAS.
L'offre se décline sous une palette large composée d'une résidence
autonomie, d'un service d'aide a domicile, d'un service de portage de repas
mais également d'un pdle d'animation.

Sa mission est d'apporter une aide et un soutien au plus grand nombre de
personnes agées de la commune, en veillant a la particularité du besoin de
chacun et au lien social, essentiel a la qualité de vie sur Evian.
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En tant que responsable du pdle sénior vous
supervisez deux établissements médico-sociaux :

- Le service d'aide et d'accompagnement a
domicile qui accompagne les personnes
agées chez elles dans les gestes du
quotidien

- La résidence autonomie Clair Horizon, un
lieu de vie ou l'on veille autant au confort
qu‘a I'autonomie des résidents.

Titulaire d'un bac +3 a +5 dans le médico social, vous avez
une solide expérience dans la conduite de projets avec une
capacité a faire avancer les dossiers tout en fédérant une
équipe autour de vous. Vous connaissez et maitrisez les
rouages du financement institutionnel ainsi que les enjeux
budgétaires liés aux établissements et services médicaux-
sociaux.

Vous avez exercé des missions similaires en management et
savez coordonner, organiser et diriger une équipe tout en
étant dans I'accompagnement et la bienveillance.

Vous avez également en charge le service de
portage des repas a domicile ainsi que la
coordination des animations a destination des

séniors de la ville d'Evian. . . S, :
Dynamique, curieux et impliqué vous montrez un réel

intérét pour I'animation a destination de nos ainés et avez

Vous étes responsable d'un péle. A ce titre vous \ - . . . . . .
a cceur d'imaginer des projets qui favorisent le lien social.

étes le lien entre la direction du CCAS, les équipes
de terrain et les partenaires. Vous avez un réle
stratégique et opérationnel. Vous veillez a la
cohérence et a la complémentarité des actions
menées au sein du pole en impulsant une
dynamique collective.

Vous suivez les indicateurs d'activité, les budgets,
et contribuez a I'évolution et a I'amélioration des
services.

participation employeur cotisation mutuelle et prévoyance,

remboursement partiel des frais de transport en commun domicile - travail et forfait mobilité

diverses prestations d’actions sociales au bénéfice de l'‘agent et de ses enfants

possibilité de télétravail, plan de formation dynamique 6 é é

programmes bien-étre au travail a destination des agents de la collectivité
ville-evian
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